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CONTRACT DE MANNAT

AR ., t Pdrlile contractante:
A. Sompania Nationala a Metalelor Pretioase si Heferoase REMIH S.A. Baia Mare, in
insolventa, cu sediul in localitatea Baia Mare* str. Nucului, nr. 22, jud. Maramures,
inmatriculata la Oficiul Registrului Comedului sub nr. J241172119$8, reprezentata in baza
Ordinului nr. 12SB I 24.06.2009 al ministrului economiei si Hotararii nr. 7 I 20"07.2009 a
Adunarii Generale a Actionarilor a Companiei REMIN S.A. Baia Mare , prin domnul BIRLE
OVIDIU, CNP 1820828240023, cetatean roman, domiciliat in Mun. Baia Mare, Str. Soarelui,
nr.2, jud. Maramures, in calitate de administrator special la C.N.M.P.N.REMIN S.A, in calitate
de mandant,

Si

B. Directorul general al C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare * desemnat in conformitate cu
dispoziliile legale qi ale Statutului C.Al.M.p.,\1" EEMIAI S"A., in baza Ordinului Ministrului
Economiei nr. 1751 / 05.1CI.2009 si a Hotararii nr.8 / 12.10.2009 a Adunarii Generale a
Actionarilor a Companiei REMIN S.A. Baia Mare, domnul OVIDIU GILCA CNP
1671122240023, cetatean romanr domiciliat in Mun. Baia Mare, Str. Karol Ferenczi, nr. 10, jud.
Maramures, avand C.l. seria MM nr. 093075, eliberat de Mun. Baia Mare, la data de
28.01.2002, in calitate de mandatar.

Urmare acordului de voinld intervenit tntre pH(ile semnatare, s-a incheiat prezentul contract
de mandat, in baza dispoziliilor art.1532 gi urmitoarele din Codul civil, ale Legii nr. 31/1S90
privind societfilile comerciale, republicatfr, cu modific5rile gi completrrile ulterioare, ale H.G. nr.
1720 / 2008 qi ale OUG nr. 79 / 2008 privind unele masuri economico-financiare la nivelul unor
operato ri eco nomici, m odificata si ccm pletata.

ART.2 Obiectul Contractul ui

2.1. Administratorul $pecial deleagfi Dirmtorului general Bonducerea societifii.
Directorul general asigunfi organizarea gi gestionarea activitlfii Societf,fii, in schimbul
unei remunerafii, in limitele prevederilor Statutului societifii Si ale prevederilor legale.
2.2. Directorul general va reprezenta societatea comertrialf, in raporturile cH terfii
purtfind rf,spunderea pentru modul?n care Tnff;ptuieqte actele de conducere a societfitii.

ART. 3. Durata cantractului Si locul de desff,$urare a activitifii

3.1 Prezentul cCIntract se incheie pe o duratfr de un an de la data semndrii acestuia.
3.2 Parlile pot negocia prelungirea contractului de mandat dac6 oricare dintre pd(i solicitE
aceasta cu cel pulin 30 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat
contractul.

3.3 Activitatea va fi destfiguratril la sediul societSfii comerciale.

ART. 4. Drepturile qi obligaliile mandatarului
4.1. Mandatarul are urmdtoarele drepturi:

4.1.1 $fi primeascil o remuneratie brutd stabilit5 de Administratorul Special al societdtii de
6.691 lei. Cu 3O zile inainte de incetarea contractului, p5(ile pot renegocia remuneralia
pentru anul urm*tor, urm&nd a fi previzutE in scris, in act adi{ional la prezentul contract.



ln cazul in care niciuna din pfrr{i nu solicit* renegociere sau aceasta nu a fost finalizatf,
in acelagi termen, indemnizalia va fi plfrtitfr in acelagi cuantum qi in anul urm6tor.

4.1.2 Sfr beneficieze de o tacanlt plfrtit5 de 32 zile lucrfrtoare.
4.1.3 Va putea primi in folosinfd un autoturism cu gofer, telefon mobil, tehnici informatizat5,

din dotarea socieiilii, dupi caz.
4.1.4 Si i se deconteze cheltuielile de cazare, diurn6, transport $i alte cheltuieli, pe hazE de

documente justificative, pentru deplasfrrile in interesul serviciului efectuate in !arfr gi in
striinfrtate, csnform hot6rdrilor AGA, deciziilor Administratorului Special gi a
prevederilor legale in vigoare; anterior deplasdrilor in strdindtate, directorul general va
solicik gi avizul ME;

4.1.5 P5r[ile sunt in cunogtinld de cauz5 cu privire la obligaliile ce revin snciet5fii de a reline
corect la sursa impoaitul pe venit, precum qi contribu{iile legale la sistemul public de
asigurdri de sSnHtaE. Pd(ile convin de asemenea ca Societatea sH procedeze qi [a
relinerea gi virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contribulii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi contrihuliile la sistemul public de pensii gi asigur6ri sociale,
contribulia la fondul de 6omaj, etc. Pl5file vor fi efectuate in numele $i pe seama
mandatarului. \

4.2. Mandatarul are urmf,toarele obligalii:

4.2.1 asiEurarea csnducerii activitSlilor societdlii, a coordondrii gi controlului acesteia in ceea
ce privegte utilizarea resurselor financiare, materiale gi umane;

4.2.? ducerea la indeplinire, intiocmai gi in termenele stabilite a hotirfrrilor Adunirii Generale
a Aclionarilor gi a deciziilor Administratorului Special;

4.2.3 asigurarea managementului sacietd{ii ca intreg;
4.2.4 asigurarea functionfrrii societ&lii in totalitate;
4.2.5 s5 prezinte Adunarii Generale a Actionarilor a societ6fi comerciale, in termen de fiO de

zile de la incheierea exerciliului financiar, atAt bilanlul contabil gi contul de profit 9i
pierdere, vizat e cenzorilauditori, cdt +i raportul anual;

4.2.6 angajarea, promovarea qi concedierea personalul salariat, in condiliile legii; negocierea
contractelpr indiuiduale de munci;

4.2"7 incheierea de acte juridice, in numele $i pe $eama Societfrlii in limitele imputernicirilor
acordate de citre Adunarea Generala a Actionarilor si Administratorul Special;

4.2.8 asigurarea suportului qi asistenlei.luridice pentru activit*tile societfilii ;

4.2.9 conducerea sistemului integrat calitate - mediu - securitate $ishn5tate ocupationatE;
4.2.10 asigurarea controlului financiar +i luridic al tuturor activitiltilor din cadrul societfrlii;
4.2. 1 1 coo rdon a rea activit5fl i specifi ce desffrg u rate de a n gajati ;

4.2.12Directorul general dispune de prerogativele stipulaie prin lege, Actul Constitutiv al
societfrlii comerciale, prezentul cnntract precum gi alte delegfrri de competen$ din
partea Adunarii Generale a Actionarilor si Administratorul Special;

4.2.22 stabilirea de misuri operative privind proteclia muncii, cunoagterea de cfitre salaria$ a
normelor de sfrn&tate qi securitate a muncii, a normelor de proteclia mediului, precum gi

asigurarea pazei instituliei;
ART. S. Drepturile Ei ohligafiile societfilii

5.1 . Drepturile Societdfii:

5.1.1 sfr pretindfr mandatarului indeplinirea clauzelor prezentului contract.

5.2. Obligafiile $ocietf,fii :

5.2.1 sH asigure mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea gi gmtionarea
activitSlii societ6lii, in cCInformitate cu dispoziliile legale qi statuiare;



5.2.2 se plfrtmsci mandatarului toate drepturile banegti cuvenite conform prezentului
contract, precum qi sH ii asigure toate drepturile stipulate in prezentul contract.

ART. 6. Loialitate, confidenlialitate

6.1. Directorul general este obligat sd-qi foloseascd intreaga capacitate de munr5 in interesul
societfrlii comerciale, cu prudenla qi diligenla unui bun manager,
6.2- Mandatarului ii sunt intezise orice activit6li in ben*ficiul unei societfl$ concurente sau
avdnd acelagi domeniu de activltate qi nu poate exercita acelagi come( sau altul concurent, pe
cont propriu sau altei persoane. Aceastd interdiclie se extinde gi asupra solului sau soliei
mandatarului, precum gi asupra rudelor gi afinilor acestuia p&ni la gradul al ll-lea, inclusiv;
6.3. Pe toat* durata prezentului contract, mandatarul este obligat s5 p&streze confiden{ialitatea
asupra datelor 6i informafilor referiteare la activitatea societHlii, care au un astfel de caracter
$au care sunt prezentate cu acest caracter de cfrtre adunarea generald a ac{ionarilor. Aceastd
obliga$e se menline gi pentru o perioada de 5 ani dupd incetarea contractului de mandat.
6.4. Directorul general este obligat ca, in orice situalie, in societate gi in afara acesteia:

r SE dea dovad$ de loialitate fat5 de smietate;
. Sd nu afecteze sub nicio form* imaginea 6i prestigiul societ5lii;
. SH nu difuzeze informa$i false sau deniEratoare de orice fel, privind societatea gi

conducerea ei;
r S& aibf, un comportament demn gicivilizat.

ART. 7. Rfispunderea pd(ilor

7.1 Rfrspunderea mandatarului este angajatE pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract gi a hotir*rilor adoptate de adunarea generalfi a ac{ionarilor si deciziile
Adm i nistratorului Special ;

7.2. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzHtoare a obliga{iilor din prezentul
contract, p*(ile r5spund potrivit legislatieicivile gi comerciale;
7.3. ln cazul in care sunt indicii privind sf,vArgirea unei infrac[iuni ?n legfrturfr cu executarea
contractului de mandat, ac$onarii/administratorul special au ohligalia sd sesizeze de indati
organele cornpetente. Pe perioada solulionirii sesizirii contractul de mandat se suspendi.
7.4" Fo(a majord exonereazH pfr(ile de rdspundere, tn conformitate cu prevederile legale.
7.5. Societatea nu rfrspunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de

Directorul General prin depasirea mandatului sau"

ART. 8. Modificarea contractului

S.l Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dup6 o prealabilfi
adilional, cu acordul ambelor p*(i.

8.2 Prezentul contract se va adapta sorespunudtor reglementirilor legale
acestuia gi care ii sunt aplicabile.

ART. f. ineetarea contractului

notificare, prin act

ulterioare incheierii

S.1 Prezentul contract inceteaza prin:
a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, f5ri a fi necesarfr inptiinfarea celeilalte p6r[i;
b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Ordih al ministrului, pentru
motive ce lin de neexecutarea/executarea defectuoasd a contractului.
c) renunlarea mandatarului Ia mandatulincredinlat, in situa{ia neasigur6rii condiliilor previzute
in iontract ori in alte sltuatii intemeiate;
d) acordul pd(ilor;



e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;
f) decesul sau punerea sub interdiclie judecitoreascfr a mandatarului,
9.2. ln cazurile prevfrzute lh lit. b) qi c), partea in sauzfr va ingtiinta cealali5 parte cu cel pulin
30 de zile inainte.
9.3 in cazul incetfirii contractului, Directorul este ohligat si inapoieze societilii toate actele gi
documentele delinute in exercitarea atribuliilor sale, precum qi gtampila, autoturismul, 6.a.

ART. I g. Litigii

10.1.Litigiile izvordte din incheierea, executarea, modificarea, incetarea +i interpretarea
clauzelor prezentului contract, nerezolvate pe cale amiabilfl, sunt de competen{a instanlelor
judecitoregti.

ART. { {. Dispozilii finale

11.1 Mandatarul are dreptul sH solicite mediere, consultan!fr sau alte misuri de protectie din
partea adunfrrii generale a aclionarilor, confederaliei, federaliei sau organiza{iei patronale din
care face parte societatea- in solulionarea situafiilor conflictuale cu sindicatele +i alte
organizalii.
11.2 Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozi$ile referitoare la
administratori cuprinse in Legea nr.31/1990, Actul Constitutiv, precum gi cu prevederile
Codului comercial gi Codului civil si Legea nr. 85 / 2006 privind procedura insolventei,
aplicabile.
11.3 Prezentul contract reprezinti voinla pi(ilor .

11.4 Prezentul contract a fostincheiat astflzi ';9.10.2009 in trei exemplare originale, cdte
unul pentru fiecare parte, iar un exemplar va fi transmis cfrtre Ministerul Economiei.

Societatea va pune in aplicare preeentul contract de mandat.

Director general,

OVIDIU GILtrA

tr.N.M.P.N.REMIN S.A BAIA MARE prin
Reprezentantul Adunarii Generale a Actionarilor,

OVINIU BIRLE

VIZAT,

ADMINI$TRATORI JUDICIARI,

Pareto Grup IPURL.

!**,r uS
Pro lnsolv IPUH
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MINISTERUL E6ONOMIEI
/'t {/

0RDIN Nr. ./rr /

Ministrul econorniei,
ln conforrnitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,

republicata, cu rnodificarile sicompletarile ulterioaresi ale HotarariiGuvernuluinr. S32il99T, privind

infiintarea Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase'REMIN' - S.A, si a trei societati

comerciale pe actiuni prin reorganizarea REiei Autonome a Plumbului si Zincului Baia Mare, cu

m odifi carile uiterioare;

ln baza Statutului.Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si l.leferoase "REMlN" -

S.A, Baia Mare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 3081200S privind respingerea Ordonantei de

Urgenta a Guvemului nr, 101/2006 privind reorganizarea Autoritatii pentru Valorificarea Active{or

Statuluiprin comasarea prin absorbtie cu Oficiul Parlicipatiilor Statului siPrivalizarii in lndustrie;

ln tenreiul prevederilor art. 9, alin, (4) din Hotararea Guvernului 172012008 privind

organizarea si functionarea lvlinisterului Economiei, cu modificarile si cornpletarile uiterioare;

Emite urmatorul,

ORDIN:
,

Art.1.(1).lncepand cu data prezentului ordin, domnul BU0A IOAN se elibereaza din

funciia de director general ai Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase 'REMlN" -

S.A Baia Mare si rarnane la dispozitia cornpaniei nationale pentru a fi trecut pe un post

cores punzator pregatirii profesionale
(2).Ordinul ministrului economiei nr. 789/2009 isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.2.Cu aceeast data, dornnul GiLCA OVIDIU se numesle in functia de director

general al Companiei Nationale a Meialelor Pretioase si Neferoase 'REMIN'" S.A. Baia Mare.

Art,3.Reprezentantri statutui in Adunarea Generala a Actionarilor de la Compania

lrlationala a fuletaleior Pretioase si Neferoase "REMIN" - S.A. Baia Mare, se mandateaza sa

desemneze in vederea alegerii in caiitatea de membru si respectiv, presedinte ai Consiliului de

Administraiie al companieinalionale, pe domnul G?LCA OVlDlU, in loculdornnului BUDA IOAN,

Art.4.Prevederile art. 2 vor produce efecte numaidupa emiterea Hotararii Consiliului de

Administratie al Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase ''REMIN'- S.A. Baia Mare.

Art.S.Reprezentantii Statului in Adunarea Generala a Aclionarilor. rnenrbrii Consiliului

de Adrninisiratie de la Compania Nationala a Metalelor Pretioase si Neferoase 'REMIN' - S.A, Baia

Mare si Cornpania Nationala a Metalelor Pretioase si Neferoase 'REilllN' ' S.A. Baia Mare, vor

aduce la indeplinire, in conforrnitate cu st4trtul companiei nalionale, prevederile prezentuluiordin

Bucuresti, ...Afr ./ A:.Q.7..-.....

MINISTRUL ECONOMIEI

ADRIEAN VIDEANU
i\ ii /I'l
1irIi;l \,-M-

I --r/'



COMPANIA NATIONALA A METALELOR PRETIOASE SI NEFEROASE
,*EM'N, _ S.A. BAIA MARE ininsotuenrir

rn rnsofueniJ
sn procodurs 6,rctw

|-|0TARAREA NR. 6 / 08.10. 009

Administratorul .special al Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si
Neferoase " REMIN " S.A.. Baia Mare,

Avand in vedere ca in baza Legii nr. 85 I 05.04.2006 privind procedura
insolventei Consiliul de Administratie al C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare si-a incetat
activitatea,

Analizand Nota C.ru.nf.p.N. REMIN S.A" Baia Mare cu nr. 5491 / 08.10.2009
privind incheierea Contractuluide Mandat al Directorului general al companiei,

Tinand seama de prevederile Legii nr. 31 i 1990 privind societatile comerciale,
republicata cu modificarile ulterioare, a H.G, nr.832 I 1997 privind infiintarea C.N.M.P.N.
REIUIIN S.A., a H.G. nr. 1720 12009 privind organizarea si functionarea Ministerul Economiei,
a Ordinului. nr. 1263/ 24.062009 al ministrului economiei si Hotararea nr.7 I 20.07.2009 a
Adunarii Generale a Actionarilor a Companiei REMIN S.A. Baia Mare privind numirea
administratorului special la C.N.i\A.P.N. REIUIN S.,{. Baia Mare,

Adopta urmatoarea,

HOTARARE:

Art.1. Aproba incheierea CONTRACTULUI DE MANDAT al directoruluigeneral
-OV}DlU GlLCAal Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase " RElVllN " S.A..
Baia Mare si stabilirea salariului in confonnitate cu O.U.G. nr. 222 I 30.12.2A08 pentru
modificarea art. 31 alin. {1) din OUG nr. 79i 18.06.2008 privind masuri economico- financiare
la nivelul unoroperatori economici si unele masuri referitoare la remunerarea conducatorilor
si adjunctilor conducatorilor autorihtilor si institutiilor publice centrale si locale.

Art.2. Raspunde de aplicarea prez+ntei hotarari administratorul special si
conducerea executive a Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase " REMIN "

S.A.. Baia Mare.

ADM I N ISTRATOR SPECIAL.
OVIDIU BIRL

i. dj1.,iIi. ,.
L * i 0 ;r .i ;
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{"1-*{..15i.,

'*g-9



rymffiffi ffi compania Nationali a Metaletor Pretioase si Neferoase
- 

EA:l-[ MA-RE/ ffiltlAVlA National Company of the Precious and Base Metals
Str. Nucului nr.22 ,Te|.0262.215501, Fax. 0262.217021

ANEXA

la CONTRACTUL DE MANDAT incheiat intre:

de
de

,13"r-4 /ff .c',r.Jc/V

- Compania Nafionald a Metalelor Pre[ioase 9i Neferoase REMIN

. S.A. Baia Mare - prin administratorul special,

9r

- Directorul General al Companiei Nalionale a Metalelor Pretioase
gi Neferoase REMIN S.A. Baia Mare,

Atribufii ce decurg din calitatea de conducitor al unei unititi definitoare
informafii clasificate previzute de art. 86, alin .(1) din Standardele nafionale
proteclie a informafiilor clasificate in Romdnia, aprobate prin H.G. nr. 58512002,

Art.86 - (1) Conducdtorul unitd[ii care gestioneazi informa[ii secrete de stat este
obligat:

a) si asigure organizarea activitdlii structurii de securitate, respectiv a funclionarului de
securitate gi compartimentelor speciale pentru gestionarea informa[iilor clasificate, in
conditiile legii;
b) sd solicite institu[iilor abilitate efectuarea de verificdri pentru avizarea eliberdrii
certiflcatului de securitate 9i autorizaliei de acces la informatii clasiflcate pentru

angajafii proprii;
c) si notifice la ORNISS eliberarea certificatului de securitate sau autoriza[iei de acces
pentru fiecare angajat care lucreazd cu informa[ii clasificate;
d) si aprobe listele cu personalul verificat gi avizat pentru lucrul cu informafiile secrete
de stat gi evidenla delindtorilor de certificate de securitate gi autorizalii de acces 9i sd
le comunice la ORNISS gi la institu[iile abilitate si coordoneze activitatea 9i controlul
mdsurilor privitoare la protec[ia informatiilor clasificate, potrivit legii;
e) sd intocmeascd lista informa[iilor secrete de stat gi a termenelor de menlinere in
nivelurile de secretizare gi sd o supund aprobdrii Guvernului, potrivit legii;
f) sd stabileascd obiectivele, sectoarele gi locurile din zona de competen[d care
prezintd importanfi deosebitd pentru protecfia informatiilor secrete de stat gi sd le
comunice Serviciului RomAn de lnforma[ii pentru a fi supuse spre aprobare Guvernului;
g) sd solicite asistenld de specialitate instltuliilor abilitate si coordoneze activitatea 9i
sd controleze mdsurile privitoare la protec[ia informaliilor secrete de stat;
h) sd supund avizdrii institufiilor abilitate programul propriu de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate gi si asigure aplicarea acestuia;
i) sd elaboreze gi si aplice misurile procedurale de protecfie fizicd gi de protec[ie a

personalului care are acces la informa[ii clasificate;
j) sd intocmeascd ghidul pe baza ciruia se va realiza incadrarea corecti 9i uniformi in
nivelurile de secretizare a informa[iilor secrete de stat, in strictd conformitate cu legea



gi si il prezinte, spre aprobare, imputernicitilor 9i funclionarilor superiori abilitati prin

lege si atribuie nivelurile de secretizare;
k) sd asigure aplicarea gi respectarea regulilor generale privind eviden[a, intocmirea,
pdstrarea, procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea 9i
distrugerea informaliilor secrete de stat gi a interdicliilor de reproducere gi circulatie, in
conformitate cu actele normative in vigoare;
1) si comunice instituliilor abilitate, potrivit competenfelor, lista functiilor din subordine
care necesitd acces la informalii secrete de stat;
m) la incheierea contractelor individuale de munci, a contractelor de colaborare sau

convenliilor de orice na'turi sd precizeze obliga[iile ce revin pd(ilor pentru proteclia
informaliilor clasificate in interiorul gi in afara unitdlii, in timpul programului 9i dupd
terminarea acestuia, precum 9i la incetarea activitd[iiin unitatea respectivd;
n) si asigure includerea personalului structurii/func[ionarului de securitate in sistemul
permanent de pregitire 9i perfec[ionare, conform prezentelor standarde;
o) sd aprobe normele interne de aplicare a mdsurilor privind protectia informaliilor
clasificate, in toate componentele acesteia, gi si controleze modul de respectare in
cadrul unitdtii;
p) si asigure fondurile necesare pentru implementarea misurilor privitoare la protec[ia
informa[iilor clasificate, conform legii;
q) sd analizeze, ori de cdte ori este necesar, darcel putin semestrial, modul in care
structura/funcfionarul de securitate 9i personalul autorizat asigurd protectia informa[iilor
clasificate;
r) si asigure inventarierea anuald a documentelor clasificate gi, pe baza acesteia, sd

dispuni misuri in consecintd, conform legii;
s) sd sesizeze institufiile prevdzute la arL.25 din Legea nr. 18212002, conform
competenlelor, in legiturd cu incidentele de securitate 9i riscurile la adresa informatiilor
secrete de stat;
t) sd dispuni efectuarea de cercetdri gi, dupd caz, sd sesizeze organele de urmdrire
penald in situalia com prom iterii i nformati ilor clasificate.
(2) De la prevederile alin. (l) lit 0 gi h) se excepteazi institufiile prevdzute la art.25 din

Legea nr.18212002.

C.N.M.P.N.REMIN S.A BAIA MARE prin
Reprezentantul Adun i Generale a Actionarilor,Director general,

ovrDru oilcn
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Luat la cunogtin!i,

ADMINISTRATORI JUDICI

Pareto Grup IPURL

Pro lnsolv IPURL
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