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COD DE ETICA PNOTESIONALA
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I. PRINCIPII GENERALE

Codul de etici profesionald al societ[{ii cuprinde un set minim de principii, valori qi reguli
de conduitd ce trebuie luate ca referintd in activitdlile pe care administratorii, .ondu.erea executiv6
gi departamentele funcfionale ale societd{ii le indeplinesc.

Codul are menirea de a promova responsabilitatea sociald, cultura calitnlii care s[ contribuie
latealizatea unor produse superioare de calitate gi este un mod de rezolvare a problemelor de eticdin afaceri' Acesta urm6regte prevenirea produierii actelor ilegale qi ilicite care pot ap6rea in
desfbqurarea activitdtilor.

Societatea este structuratd pe un set de valori a c6rui respectare asigurd organizatlei un
mediu stabil de desftgurare a afacerilor qi dezvoltare:

- cinste
- competenfi
- responsabilitate
- angajament
- inova{ie
Obiectivele Codului sunt:

1. sd ofere referinfe etice pentru to(i cei implicali in activitdlile societdfii;
2. sd promoveze responsabilitatea social6;
3' sd asigure transparenfa in rela{iile dintre conducerea societ[1ii gi stakeholderii acesteia;
4' sE serveasci drept suport pentru elaborarea gi aplicarea potiiiciior comerciale, de mediu, de pia!f,,
sociale;
5. sd prevind producerea actelor ilicite gi ilegale.

II. CODUL

A. Principii gi valori etice

in activitatea lor, cei
generale:
l. Legalitate
2. Competenfi
3. Obiectivitate

viza[i de prezentul cod vor onora urm[toarele valori gi principii

4. Responsabilitate personal[ si socialI
5. Profesionalism
6. Inovalie

Angajamentul fa!6 de acest set de valori presupune cI fiecare persoand implicat[ in
asigurarea mediului propice dezvolt[rii afacerilor:
l ' Cunoagte, ?n{elege 9i respectd in totalitate legile, reglementarile si normele aplicabile . TJtilizeazd
consecvent criteriile,_standardele gi indicatorii de performanfl in desftgurareu u"iiritagi.2' Men{ine un nivel ridicat de competenp profesional5 aceasta implicand o perrnanentd grij6profesionald de imbundtllire a cunoqtinlelor.
3' Are o atitudine obiectivd in activit[1ile pe care le executd, ofer6 informalii corecte, face afirmafiiqi isi exprim[ opinii doar in privinfa datelor gi informatiilor necesare, dincolo de orice apreciereindividual[ emo{ional[ bazatd" pe prejudecd{i gi impresii. Face recomandrri gi ia decizii bazateexclusiv pe date factuale gi pe informaiii precise-verificate temeinic.
4' Pdstteazd confidenlialitatea opera{iilbr, informaliilor qi documentelor clasificate din cadrul
soc^ietdfii.
5' Iqi asumd responsabilitatea personald pentru afirmafiile gi opiniile exprirnate qi poate oricdnddovedi acordul dintre acestea gi reglement[rile legale aplicabile, regulile interne ale societ6lii,
standardele cerute gi datele factuale. Acceptd obligalia de a da Jocoteali pentru activit6tile
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intreprinse, opiniile gi concluziile formulate qi de a suporta consecintele pentru neimplinirileposibile' in toate. acliunile intreprinse urm6reqte sa fie responsabil fald de salariali, mediu,comunitatea sociall gi alte pd4i implicate.
6' Executd lucririle gi sarcinile Cu profesiolalism afiqand o atitudine deschisd gi participativr,comunicdnd in permanenld cu persoanele/serviciile necesare indeplinerii acestora.7 Este deschis la initiative noi atdt din punct de vedere comercial c6t gi tehnic, rrspunz6nd laschimbdrile de pia!6 rocal6, dar av0nd o imagine globard a tendinleror.

B. Aplicabilitatea codului in activit[1ile societ6lii

in vederea 
.indeplinirii atribufiilor, conducerea societatii, dar gi salaria{ii trebuie inpermanenfi si se ghidez"-duP_u principiile etice care le vor asigura performan{[ in afaceri:- tratarea angaiafilor/ colegilor cu respect gi demnitate, netierand nici un'.o*ponu11ent agresivfizic sau psihic, nu vor exista abuzuri virbale sau tratament inuman;- men{inerea rela(iilor de incredere qi parteneriat cu ac{ionari/clienfi/ fumizori/salariati;

- oferirea de servicii de inalt[ calitate;
- respectarea mediului prin conservarea resurselor; reutilizarea deqeurilor rezultate in urmaproceselor de produclie, colectarea selectivd a degeurilor gi valorifitarea acestora prin unitdlispecializate;
- dezvoltarea de noi tehnologii si produse ecologice;
- dedicarea fap de comunitate;
- respectarea legilor gi a regulilor interne ale societ6{ii;- prezentarca unei finute qi a unui til!_aj corespunz[tor, atdt in rela{ia cu clientii/furnizorii/colaboratorii/.institu{iile, cdt gi in relaliiie dintre serviciile societrfii;- existenta transparenlei in prelucrarea datelor contractuale care vor fi comunicate tuturorpersoanelor implicate;
- sf, nu se afle intr-o situafie de conflict de interese qi sr nu cedeze la presiuni interne gi
externe in legaturr cu orice relafie care ar implica societatea contractual;- responsabilizarea conducerii in promovarea unor programe de investilii sociale prin aderarea laasociafii cu caracter neguvemamental, nepatrimonial ii apolitic care iqi proprn s6 promovezespiritul gi solidaritatea umand, prin organizarea gi susfinerea unor acliuni cu caracter umanitar.

C Abateri etice

urmdtoarele acte gi atitudini vor fi considerate abateri etice:
l. Nerespectarea legilor gi reglementdrilor legale;.
2' Nerespectarea regulilor de procedur[, a principiilor profesionale gi a altor reguli gi rezolu]iipertinente;
3' Neraportarea existenfei unui conflict de interese, exprimarea unei opinii intr-un caz deconflict deinterese, orice fel de implicare sau participare la proceduri ce implicd conflictul de interese;4' Folosirea functiei in scopul dobdndirii unor cagtiguri personale de naturd materiali sau a altoravantaje;
5' Dezvdluirea de informalii de naturf, financiard aorganizaliei, dezbaterile din cadrul consiliilor deadministrafie, structura gi confinutul bincii de date .r".ri.riii rheie ai societdfii, sau orice alte datede naturi secreti sau care ar aleaun impact negativ asupra societIlii;6' Necomunicarea informaliilor in timp util, astfei cum este prcvdzutd, in normele legale,regulamentul intern sau arte proceduri cu caracter obrigatoriu;

I ?:-::11, cooperarea cu alte institulii, servicii tunc1[nale sau salariafi;
u' lntlmldarea' crearea de presiuni de orice fel, vizibile (mitd, ameninlrri) sau mai putin vizibile($antaj, pile/interven{ii), asupra persoanelor.din_ conduc..., fr".r* gi cedarea la astfel de presiuni
create asupra salarialilor din afara societltii (de la clienli, furnizori, institufii, etc).
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III. DISPOZITII FINALE

RESPECTAREA Codului de Etic[ Profesionald a personalului din cadrul S.C. ECONORDS'A', inseamn[ protejarea imaginii societ6fii, imaginea dumneavoastr6 gi a colegilor
dumneavoastr[.

NERESPECTAREA Codului de Eticd Profesionali va fi considerat5 un act de indisciplina gise va sane{iona conform prevederilor Codului Muncii, Contractului Colectiv de Munca iiRegulamentului Intem. Acest cod este redactat in conformitate cu reglementarile legale ln vigoari,prevederile Codului YyIi, ale Regulamentului de organizare gi Firnclionare 9i ale Contractului
Colectiv de Munctr al S.C. ECONORD S.A.;

TREBUIE SA RESPECTATI TOATE PREVEDERILE ACESTUI COD !

TREBUIE SA INTNBNATI SUPERIORII ORI DE CATE ORI AVETI NELAMURIRI!
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