PROIECT
PLAN DE SELECTIE
COMPONENTA INITIALA

pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societ3tii
SC ECONORD Baia Mare SA

Societatea S.C.ECONORD S.A. s-a infiintat in baza Hotérérii de Guvern nr.565/2006 prin
reorganizarea unor activitati din cadrul Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase “
REMIN “S.A. Baia Mare, cu sediul in BAIA MARE, str. Nucului, nr.22, societate cu capital integral
de stat, este filiala a Companiei Nationale a Metalelor Pretioase si Neferoase REMIN S.A. Baia
Mare si este persoand juridicd roména care se organizeaza ca societate comerciald pe actiuni si
functioneaza potrivit legii si statutului propriu, fiind inregistratd la ORC sub nr. J24/1082/20086,
CUILR R 18844495. C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare a participat la constituirea capitalului social
al acesteia, ca actionar unic, prin aport in numerar si prin aport in naturd(bunuri preluate).

Obiectul de activitate “Lucrdri de constructii si servicii” = cod CAEN 4311.

In prezent societatea ECONORD S.A Baia Mare nu desfdgoard activitate, nu are
disponibilitati financiare pentru a efectua cheltuieli cu personalul, respectiv salarii si indemnizatii.
Societatea functioneaza fard conducere executiva si fard angajati, incepand cu data de 01.04.2013
angajatii companiei REMIN S.A. Baia Mare au preluat si sarcinile de serviciu din cadrul activitatilor

acestei societati fara a fi remunerati in acest sens.
Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie format din trei membri.

Procedura de selectie este intocmitd tn acord cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a Tntreprinderilor publice, cu modificirile si completdrile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr. 111/2016 de adoptare a OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011. in vederea transparentizarii si
profesionalizarii consiliului de administratie, Comitetul de Nominalizare si Remunerare din

Consiliul de Administratie al S.C.ECONORD S.A. propune prezenta components initiald a Planului
de selectie pe care 1l supune consultérii Autorittii Publice Tutelare — si a actionarilor societatii, cu
scopul de a formula propuneri in vederea definitivirii acestuia, conform art. 5 alin. 2 din HG

722/2011.

Abrevieri:
Consiliul de Administratie al S.C.ECONORD S.A - C.A.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare — CNR
Autoritatea publica tutelarda — APT

Adunarea General3 a Actionarilor - AGA

Potrivit H.G. nr. 722/2016, planul de selectie reprezints: ,,documentul de lucru prin care se
stabileste calendarul procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data
numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori si este structurat pe doud
componente: componenta inifiald, care se intocmeste in termen de 10 zile de la data declansirii
procedurii si componenta integrald, care se intocmeste dup3 constituirea comisiei de selectie,
selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selectiei de citre comitetul de

nominalizare si remunerare din cadrul consiliului, dupa caz”.



Componenta initiald a planului de selectie este definita la art. 1 din anexa nr. 1, Cap.l. la
H.G. nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste la inceputul perioadei de
selectie si cuprinde, fird a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de selectie,
identificand data de Tnceput a procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu
privire la expertul independent, in cazul in care se decide contractarea sa, data finalizarii planului
de selectie in integralitatea sa si alte elemente care se pot cunoaste pdnd la numirea

administratorilor.

Componenta integrald a planului de selectie este definita la art. 1 din anexa nr. 1, Cap.l. la
H.G. nr. 722/2016 si reprezintd un document de lucru care contine, dar fara a se limita la aceasta,
elementele din componenta initiald a planului de selectie, completate cu alte elemente necesare
acestuia Tntre data declansarii procedurii de selectie si data semnarii contractului de mandat,
inclusiv propunerea de desemnare a candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul

de administratie;

Potrivit art. 14 lit. a) din anexa nr. 1, Cap.l., SECTIUNEA a 4-a la HG nr. 722/2016 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr.109/2011, in cazul
societdtilor, componenta integrald a planului de selectie se elaboreaza dupd cum urmeaza de
catre comitetul de nominalizare si remunerare Tn consultare cu autoritatea publica tutelars, atunci
cand selectia se efectueaza de catre societate, si asistate de expertul independent, dupa caz.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este intocmitad cu scopul selectiei unui
numar de 3 membri ai Consiliului de Administratie al S.C.ECONORD S.A, cu respectarea
prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completdrile ulterioare si de Hotdrarea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din QUG nr.109/2011.

COMPONENTA INITIALA

1. Data de declansare a procedurii de selectie

Data de declansare a procedurii de selectie este 26.05.2017, data emiterii Hotararii nr.1 a
Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor S.C.ECONORD S.A in baza Ordinului ministrului
economiei nr. 505/25.05.2017, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. 2) din OUG nr.
109/2011 si ale art. 4 alin.5) anexa nr. 1, Cap.l., SECTIUNEA 1 la HG nr. 722/2016.

Art. 29 alin. 2) din OUG nr. 109/2011 prevede:

"Candidatii propusi de consiliul de administratie al societatii sunt evaluati sau selectati in
prealabil i recomandati de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administratie.
Comitetul de nominalizare este alcdtuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul
este independent. Prin decizie a consiliului de administratie se poate stabili cd in procesul de
evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoana fizica sau
juridica specializata in recrutarea resurselor umane, ale cdrui servicii sunt contractate de societate

in conditiile legii.”

Contractarea unui expert independent — nu se impune



Avand in vedere faptul cd societatea nu are obligatia conform art. 29 alin. 5 din OUG
109/2011 contractérii unui expert independent nu considera necesara contractarea serviciilor unui
expert independent tare si asiste Comitetul de Nominalizare si Remunerare in procesul de
evaluare a candidatifor pentru mandatele de administratori ai S.C.ECONORD S.A.

Consultarea cu APT/Actionarii in vederea elabordrii componentei initiale a planului de
selectie

Conform art. 5 alin 2 din Anexa nr.1, Cap.l, Sectiunea 1 la HG 722/2016, CNR se consulta cu
actionarii in vederea elaboririi componentei initiale a planului de selectie, care trebuie finalizata
in termen de 10 zile de la data declansdarii procedurii de selectie. Tn acest scop, CNR va transmite
APT si va publica pe pagina de internet proprie a societdtii, in vederea consultdrii actionarilor,
proiectul componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data declansdrii
procedurii de selectie pentru formularea de propuneri in vederea definitivarii acestuia.

Componenta integrald a planului de selectie se elaboreazi de cétre CNR in consultare cu
APT conform art. 14 lit.a) din Anexa nr. 1, Cap.l., Sectiunea a 4-a la HG 722/2016.

Parti responsabile Tn procesul de selectie:
- Comitetul de Nominalizare si Remunerare — CNR

- Autoritatea publica tutelard — APT

- Adunarea Generald a Actionarilor — pentru numirea membrilor in Consiliul de

Administratie al S.C.ECONORD S.A. Baia Mare.

2. Constituirea Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare a fost infiintat in anul 2017, prin Hotararea CA

nr. 4/29.05.2017.

Componenta Comitetului de Nominalizare si Remunerare este urmatoarea:

- DI. NECHITA IOAN - presedinte CA

- DI. GILCA OVIDIU - membru CA

- DI. BUCHMAN ROBERT-SORIN - membru CA
Secretarul comitetului: Birle loana.

Atributiile Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are in principal urmatoarele atributii:

- formuleazd propuneri pentru functiile de administrator;
- elaboreaza si propune consiliului de administratie procedura de selectie a candidatilor

pentru functiile de director si pentru alte functii de conducere;
- recomanda directorului general candidati pentru functiile de director si alte functii de

conducere si formuleazd propuneri privind remunerarea acestora.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare indeplineste urmatoarele atributii principale in
procesul de recrutare si selectie a administratorilor, dar fard a se limita la acestea si in conditiile

legii:
a) Elaboreazd componenta initiald si componenta integrala a planului de selectie cu

consultarea APT;



b) Se consultd cu APT in vederea elaborarii profilului consiliului, care se aproba, in cazul
societdtilor, de citre adunarea generald a actionarilor, dupd ce a fost avizat de consiliul de
administratie, la recornandarea comitetului de nominalizare si remunerare sau, dupd caz, de catre

autoritatea publica tutelars;
c) Se consultd cu APT in vederea elaborarii profilului candidatului pentru consiliul de

administratie, care se aprob4, in cazul societdtilor, de catre adunarea generald a actionarilor, dupd
ce a fost avizat de Consiliul de administratie la recomandarea comitetului de nominalizare si

remunerare sau, dupd caz, de cétre autoritatea publica tutelard;
d) elaboreaza proiectul matricei profilului Consiliului de administratie cu consultarea APT,

e) realizeaza Lista scurta a candidatilor.

3. Data de finalizare a planului de selectie

Data la care Adunarea Generald a Actionarilor S.C.ECONORD S.A. Baia Mare aprobd
numirea celor 3 membri ai Consiliul de Administratie pentru care se realizeazd procedura de
selectie conform prevederilor QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor

publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
4. Documente ce se vor anexa Planului de selectie

In conformitate cu art. 17 din anexa nr. 1, Cap.l., SECTIUNEA a 4-a la HG nr. 722/2016 si in
functie de termenul pana la care trebuie finalizate, urmatoarele documente fac parte integranta

din Planul de selectie, dar fara a se limita la acestea:
a) profilul consiliului in functie (matrice);
h) profilul noului consiliu {matrice);
c) profilul fiecarui membru al consiliului (matrice);
d) anunturile privind selectia, pentru presa tiparit3 si online;
e) materiale referitoare la declaratia de intentie;
f) fise de sinteza pentru fiecare fazd a planului de selectie;
g} plan de interviu;
h) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;
i} recomandari de nominalizare;
j) proiectul contractului de mandat;
k) formulare de confidentialitate;
I) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
m) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

n) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

o) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt3.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare,

- DI. NECHITA IQAN - presedinte CA AL
- DI. GILCA OVIDIU - membru CA n
- DI. BUCHMAN ROBERT-SORIN - membru CA  \ o~




