
PROIECT

PLAN DE SETECTIE

COMPONENTA INITIATA

pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administra!ie al Societdtrii
SC ECONORD Baia Mare SA

Societatea S.C.ECONORD S.A. s-a ?nfiinlat in baza Hotirarii de Guvern nr.5G5l2006 prin
reorganizarea unor activitefi din cadrul Companiei Naiionale a Metalelor Prelioase gi Neferoase "
REMIN " s.A. Baia Mare, cu sediul in BAIA MARE, str. Nucului, nr.22, societate cu capital integral
de stat, este filia16 a compirniei Nalionale a Metalelor Prelioase 5i Neferoase REMIN s.A. Baia
Mare gi este persoand juridicd rom6nd care se organizeazd ca socletate comerciali pe aqiuni Si
funcgioneazi potrivit legii $i statutului propriu, fiind inregistrate la oRc sub N. J24/7og2l2oo6,
CUI: R R 78844495. C.N.M.P.N. REMIN S.A. Baia Mare a participat la constituirea capitalului social
al acesteia, ca aclionar unic, prin aport ?n numerar Si prin aport ?n nature(bunuri preluate).

Obiectul de activitate "Lucrdri de construc[ii Si servicii,, - cod CAEN 4311.

in prezent societatea EcoNoRD s.A Baia Mare nu desfdgoard activitate, nu are
disponibilitdli financiare pentru a efectua cheltuieli cu personalul, respectiv salarii ti indemnizalii.
societatea func[ioneazd fdri conducere executivd gi fdrd angajati, incepend cu data de 01.04.2013
angajalii companiei REMIN S.A. Baia Mare au preluat 5i sarcinile de serviciu din cadrul activitdlilor
acestei societS|i ferd a fi remuneratiin acest sens.

societatea este administratd de un consiliu de Administralie format din trei membri,
Procedura de seleqie este intocmit6 in acord cu prevederile ouc nr, Log/2071 privind

Suvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile gi completdrile ulterioare,
aprobatd prin Legea nr.777/2076 de adoptare a oUG nr. Log/zo7r ti ale HG nr,722/2016 pentru
aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a OUG ff. l1g/2071. ln vederea transparentizarii si
profesionalizdrii consiliului de administralie, Comitetul de Nominalizare $i Remunerare din
consiliul de Administralie al S.c.EcoNoRD s,A. propune prezenta componenti iniliala a planului
de seleclie pe care il supune consultirii Autoritifii Publice Tutelare - Si a actionarilor societdfii, cu
scopul de a formula propuneri in vederea definitivirii acestuia, conform art. 5 alin. 2 din HG
722/2OtL.

Abrevieri:
Consiliul de Administralie al S.C.ECONORD S.A - C.A.

Comitetul de Nominalizare 5i Remunerare - CNR

Autoritatea publicd tutelard - ApT

Adunarea Generald a Aclionarilor - AGA

Potrivit H.G. nr.722/2076, planul de seleclie reprezintd: ,,documentul de lucru prin care se
stabile$te calendarul procedurii de seleclie de la data inilierii procedurii de seleclie p6nd la data
numirii persoanelor desemnate pentru functiile de administratori Si este structurat pe douE
componente: componento inilidld, carc se intocme$te in termen de 10 zile de la data declanSSrii
procedurii 5i componentd integrald, care se intocmeSte dupd constituirea ,comisiei de seleclie,
selectarea expertului independent sau inceperea procedurii selecgiei de c6tre comitetul de
nominalizare $i remunerare din cadrul consiliului, dupd caz,,.



Componenta initialS a planului de seleclie este definitd la art. l din anexa nr. 1, Cap.l. la

H.G. nr.722/2Ot6 $i reprezinte un document de lucru care se intocme$te la inceputul perioadei de

seleclie gi cuprinde, ldrd a se limita la acestea, aspectele-cheie ale procedurii de seleclie,

identific6nd data de inceput a procedurii de seleclie, documentele ce trebuie depuse, cerinlele cu

privire la expertul independent, in cazul ?n care se decide contractarea sa, data finaliz5rii planului

de seleclie in integralitatea sa gi alte elemente care se pot cunoaste pdni la numirea

administratorilor.

Componenta integralS a planului de seleclie este definit; la art. l din anexa nr. 1, Cap.l. la

H.G. nr, 722/2076 gi reprezintd un document de lucru care confine, dar fdrd a se limita la aceasta,

elementele din componenta ihiliali a planului de seleqie, completate cu alte elemente necesare

acestuia intre data declan$erii procedurii de seleclie gi data semnirii contractului de mandat,

inclusiv propunerea de desemnare a candidafilor selectali pentru pozilia de membru in consiliul

de administratie;

Potrivit art. 14 lit. a) din anexa nr. 1, Cap.l., SECTIUNEA a 4-a la HG nr.722/2OtG pentru

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din oUG nr.L09/20L7, in cazul

societdlilor, componenta integralS a planului de seleclie se elaboreazd dupd cum urmeaz5 de

citre comitetul de nominalizare gi remunerare in consultare cu autoritatea publicd tutelarS, atunci

c6nd seleclia se efectueazA de cdtre societate, $i asistate de expertul independent, dupA caz.

Prezenta componente inilialS a planului de selecfie este intocmitd cu scopul selecliei unui

num6r de 3 membri ai Consiliului de Administralie al S.C.ECONORD S.4 cu respectarea

prevederilor OUG nr. \Oq/ZOLL privind guvernanla corporativd a intreprinderilor publice, cu

modificdrile ti completerile ulterioare Si de Hotdrarea de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea

Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011.

COMPONENTA INITIALA

7. Doto de declongare o procedurii de seleqie

Data de declangare a procedurii de selectie este 26.05.2017, data emiterii HoterArii nr.1 a

Adunirii Generale Ordinare a Aclionarilor S.C.ECONORD S.A in baza Ordinului ministrului

economiei nr. 505/25.05.2017, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. 2) din OUG nr.

t1g/2otl Si ale art. 4 alin.S) anexa nr. 1, Cap.l., SECTIUNEA 1 la HG nr.722/2076.

Art. 29 alin. 2) din OUG nr. !09/2077 prevede:

"Candidalii propugi de consiliul de administralie al societitii sunt evaluali sau selectali in
prealabil $i recomandali de comitetul de nominalizare din cadrul consiliului de administralie.

Comitetul de nominalizare este alcetuit din administratori neexecutivi, dintre care cel putin unul

este independent. Prin decizie a consiliului de administralie se poate stabili ci ?n procesul de

evaluare comitetul de nominalizare este asistat de un expert independent, persoanE fizice sau

juridicd specializati ?n recrutarea resurselor umane, ale cerui servicii sunt contractate de societate

in condiliile legii."

Controctareo unui expert independent - nu se impune



Av6nd in vedere faptul cd societatea nu are obligatia conform art.29 alin.5 din OUG

709/207L contracterii unui expert independent nu considere necesari contractarea serviciilor unui

expert independent bare se asiste Comitetul de Nominalizare 9i Remunerare in procesul de

evaluare a candidafilor pentru mandatele de administratori ai S.C.ECONORDS.A.

Consultoreo cu APT/Aclionarii in vedereo elabordrii componentei initiole o planului de

selecSie

Conform art. 5 alin 2 din Anexa nr.1, Cap.l, Secliunea tla HG 722/2016, CNR se consulte cu

aclionarii in vederea elabor5rii componentei iniliale a planului de selecfie, care trebuie finalizatd

in termen de 10 zile de la da.ta declangdrii procedurii de selecfie. in acest scop, CNR va transmite

APT $i va publica pe pagina de internet proprie a societatii, in vederea consult;rii aclionarilor,

proiectul componentei iniliale a planului de seleclie in termen de 5 zile de la data declansirii

procedurii de selectie pentru formularea de propuneriin vederea definitiv5rii acestuia.

Componenta integral5 a planului de seleclie se elaboreazi de cetre CNR in consultare cu

APT conform art. 14 lit.a) din Anexa nr. 1, cap.l., Seqiunea a 4-a la HG 722/20L6.

P5(i responsabile in procesul de seleclie:

- Comitetul de Nominalizare ti Remunerare - CNR

- Autoritatea public6 tutelarA - APT

- Adunarea Generald a Actionarilor - pentru numirea membrilor in Consiliul de

Administralie al S.C.ECONORD S.A. Baia Mare.

2. Constituirea Comitetului de Nomindlizore ti Remunerure

Comitetul de Nominalizare $i Remunerare a fost infiinlat in anul 2OL7, prin Hotirerea CA

nr. 4/29.O5.2O17.

Componenla Comitetului de Nominalizare gi Remunerare este urmdtoarea:

- Dl. NECHITA IOAN - presedinte CA

- Dl. GiLcA ovlDlU - membru CA

- Dl. BUCHMAN ROBERT-SORIN - membru CA

Secretarul comitetului: Birle loana.

Atribuliile comitetului de Nominolizdre ti Remunerore

comitetul de Nominalizare 5i Remunerare are in principal urmatoarele atributrii:
- formuleazd propuneri pentru funclille de adminlstrator;
- elaboreazi gi propune consiliului de administralie procedura de seleclie a candidalilor
pentru functiile de director gi pentru alte funqii de conducere;
- recomandd directorului general candidali pentru functiile de director ti alte funclii de

conducere $i formuleazd propuneri privind remunerarea acestora.

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare ?ndeplinegte urmdtoarele atribulii principale in
procesul de recrutare gi seleclie a administratorilo r, dar fdrd a se limita la dcestea gi in conditiile
legii:

a) Elaboreazd componenla inilialA $i componenla integrald a planului de seleclie cu' consultarea APT;



b) Se consulti cu APT in vederea elabordrii profilului consiliului, care se aprobS, in cazul

societ6tilor, de c;tre adunarea generald a actionarilor, dupi ce a fost avizat de consiliul de
administratie, la recomandarea comitetului de nominalizare $i remunerare sau, dup5 caz, de cStre

autoritatea publici tutelarS;
c) Se consulti cu APT in vederea elaboririi profilului candidatului pentru consiliul de

administratrie, care se aprobS, in cazul societd!ilor, de cetre adunarea generalS a actionarilor, dupd

ce a fost avizat de Consiliul de administratie la recomandarea comitetului de nominalizare gi

remunerare sau , dupd caz, de cdtre autoritatea publicd tutelarS;
d) elaboreazi proiectul matricei profilului Consiliului de administralie cu consultarea APT,

e) realizeazi Lista scurti a candida!ilor.

3. Datd de Iinalizare a planului de selectie

Data la care Adunarea Generald a Aclionarilor S.C.ECONORD S.A. Baia Mare aprobd
numirea celor 3 membri ai Consiliul de Administratie pentru care se realizeaz5 procedura de
selectie conform prevederilor OUG nr.7O9/2O!1 privind guvernanla corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificdrile $i completerile ulterioare.

4. Documente ce se vor anexa Planului de seleqie

in conformitate cu art. 17 din anexa nr. 1, Cap.l., SECJIUNEA a 4-a la HG nr.722/20L6 $iinI lunclie de termenul p6nd la care trebuie finalizate, urmStoarele documente fac parte integranti
din Planul de seleclie, dar fdrd a se limita la acestea:

a) profilul consiliuluifn functie (matrice);

b) profilul noului consiliu (matrice);

c) profilul fiec5rui membru al consiliului (matrice);

d) anunturile privind seleclia, pentru presa tipiritd 9i online;

e) materiale referitoare la declaratia de intentie;

f) fi9e de sintezi pentru fiecare fazd a planului de selectie;

g) plan de interviu;

h) formulare de nominallzare pentru candida!ii propugi;

i) recoma nddri de nominalizare;

j) proiectul contractului de mandat;

k) formulare de confidentialitate;

l) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de cdtre candidali;

m) lista elementelor confidenliale 5i a celor ce pot fifdcute publice;

n) lista detaliatS a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre
persoane fizice $i persoane juridice, in funclie de etapele procedurii de seleclie;

o) lista elementelor pentru verificarea candida!ilor aflaliin lista scurtS.

Comitetul de Nominalizare gi Remunerare,

- Di. NECHITA IOAN - pretedinte CA
- Dl. G1LCA oVlDlU - membru CA

- Dl. BUCHMAN ROBERT-SORIN - membru CA


